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GẮN KẾT THÀNH VIÊN TRONG CLB, ĐỘI NHÓM  

Huỳnh Toàn - Quốc Trương ( kinh nghiệm & thực tiễn ) 
 

Các thành viên trong một nhóm thường không ngang bằng trong 
kinh nghiệm, tài năng, trình độ nhưng họ ngang bằng trong một điểm 
quan trọng, đó là sự gắn kết để đạt được những điều tốt nhất cho tổ 
chức. Sau đây, Huỳnh Toàn - Quốc Trương chia sẽ kinh nghiệm thực tiễn 
cùng các bạn tham khảo với bài viết "Gắn kết thành viên trong CLB, đội 
nhóm"  

 Có một câu chuyện nhỏ nói về John Amatt dẫn đầu đoàn thám hiểm Canada 
chinh phục thành công đỉnh Everest, chỉ có 3 người tiến tới đỉnh cao nhất. Rất 
nhiều nhà leo núi trong đoàn - những người có tham vọng cả đời là chinh phục 
ngọn Everest - đã lựa chọn ở lại trong trại căn cứ. Tại sao vậy? Bởi vì họ biết 
những nỗ lực từ trước đến giờ của cả nhóm sẽ mất đi nếu mọi người ai cũng 
muốn được lên đến đỉnh. Họ chọn để thành công của nhóm lên trước ước mơ 
của bản thân. 

  Đây không phải là lần đầu tiên John Amatt lên kế hoạch khám phá Everest. 
Mười năm trước, ông cùng một người bạn đến từ Na Uy, đã tập hợp một 
nhóm các nhà leo núi từ nhiều quốc gia khác nhau, để thử thách. Nhưng vào 
phút cuối cùng, ông quay trở lại và không đi nữa. Mọi người đều nghĩ là ông 
quay lại để kết hôn. "Nhưng đó chỉ là một lời bào chữa", ông nói, "tôi biết rằng 
dù có những nhà leo núi tốt nhất thế giới, chuyến thám hiểm này sẽ không 
thành công. Mọi người muốn leo lên đỉnh vì sự huy hoàng của bản thân hoặc 
của đất nước họ. Dường như không ai sẵn sàng ra các quyết định để tốt cho 
cả nhóm".   

Và nỗi lo ngại ấy của ông đã sáng tỏ. Không chỉ nhóm không phối hợp để lên 
đến đỉnh, mà trong hành trình ấy, các chuyên gia leo núi này thậm chí còn ham 
mê trong cuộc chiến ném đá vào nhau. Từ câu chuyện ta thấy một CLB, đội, 
nhóm không chỉ là những người làm việc cùng lúc và cùng một nơi với nhau. 
Một CLB, đội, nhóm thực sự là một tập hợp các cá nhân khác nhau cùng chia 
sẻ sự gắn kết với công việc, sinh hoạt để giành được mục tiêu chung đem lại 
một buổi sinh hoạt lý thú. Một tập hợp người - ở gia đình của bạn, nơi làm việc 
của bạn và cộng đồng của bạn - sẽ có được kết quả tốt nhất nếu gắn kết trong 
một CLB, đội, nhóm. 

  Tất cả chúng ta muốn trở thành một phần của một điều gì đó lớn hơn chúng 
ta. Mối quan hệ CLB, đội, nhóm sẽ lấp đầy các nhu cầu cơ bản. CLB, 
đội,nhóm là một tập thể có sức mạnh vô cùng và phải thường xuyên bồi đắp 
sức mạnh ấy. Hãy chắc chắn bạn đã chỉ rõ cho mỗi thành viên trong CLB, đội, 
nhóm thấy họ đã có thể đóng góp như thế nào. Một CLB, đội, nhóm, mỗi thành 
viên và tổ chức lớn hơn sẽ mang lại lòng nhiệt tình lớn hơn và thành công lớn 
hơn.  



Sẽ là không thực tế nếu nói rằng chúng ta có thể sống và làm việc với nhau 
mà không có xung đột, nhưng bằng việc truyền đạt sự khác nhau, tập trung 
vào mục tiêu chung và không "ném những viên đá" vào nhau, mỗi CLB, đội, 
nhóm sẽ sải được những bước dài đến thành công và phát triển vững mạnh.  

CHÚC CÁC BẠN THÀNH CÔNG TRÂN TRỌNG MỜI CÁC ANH CHỊ VÀ CÁC 
BẠN ĐÓN ĐỌC VÀ CÙNG TRAO ĐỔI KỲ 8  

 


